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Mesdames, Messieurs les Maires, les Adjoints aux Maires et les Conseillers
municipaux et communautaires,

Chaque année, la Communauté de Communes Blavet Bellevue Océan réalise son
rapport d’activité pour 'année écoulée. Ce document retrace les projets menés
par les élus et les services sur notre territoire au cours de 'année 2019. IL nous
offre ainsi 'occasion de faire le bilan et de partager avec vous 'avancée de notre
action, menée au quotidien dans le cadre de nos compétences.

Les perspectives pour 2020 s’inscrivent dans un contexte délicat, marqué par
une crise sanitaire sans précédent et avec la nécessité pour les élus de protéger

nos concitoyens.

La Communauté de Communes Blavet Bellevue Océan doit regarder 'avenir avec

\ confiance et sérénité. C’est désormais a notre tour de relever les défis du territoire.
N Je vous invite a une lecture détaillée de ce document. Cette synthése transversale
_ \’ est 'occasion d’apprécier le travail des élus et des agents de notre collectivité.
\
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Sophie LE CHAT,
Présidente de la CCBBO, Maire de Plouhinec

Edito Transports publics

Repéres démographiques

Instances de décisions 2020
Organigrammes des élus et services
Ressources humaines

Finances

Maison de Services au Public (MSAP)
Village le Remoulin

Autorisation du droit des sols

Police municipale intercommunale
Aires d’accueil des gens du voyage
Environnement / Déchets

Assainissement non collectif (SPANC)
Economie circulaire

Développement économique

Cyberbases

Point Accueil Emploi (PAE)

Atelier Cantonal de Travaux et d’Entraide
Chantiers Nature et Patrimoine

Aide a domicile

Soutien aux activités sportives,
culturelles & santé
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REPERES
DEMOGRAPHIQUES

La Communauté de Communes Blavet Bellevue Océan regroupe 5 communes :
Kervignac, Merlevenez, Nostang, Plouhinec et Sainte-Hélene. Au 1er janvier
2020, la population est de 18 406 habitants.

La croissance démographique continue d’étre dynamique sur le territoire.
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INSTANCES
DE DECISIONS

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

ILest composé de 27 conseillers communautaires, issus de chacune de 5 com-
munes membres de lintercommunalité. Ils ont été élus au suffrage universel
lors des élections du 15 mars et du 28 juin 2020. Le nombre de conseillers par
commune est défini en fonction du nombre d’habitants. Le Conseil administre
linstitution par ses délibérations. Il peut déléguer au Président et au Bureau
communautaire certaines de ses attributions. En 2019, le Conseil s’est réuni 7 fois.

COMPETENCES OBLIGATOIRES

- Aménagement de 'espace pour la conduite d’actions d’intéréts communautaires
- Actions de développement économique

« Collecte et traitement des déchets ménagers et déchets assimilés

- Aménagement, entretien et gestion des aires d’accueil des gens du voyage
- Gestions des Milieux Aquatiques et Prévention contre les Inondations (GEMAPI)

COMPETENCES OPTIONNELLES

. Création, entretien et fonctionnement d’équipements sportifs et culturels
d’intérét communautaire : salle de sports de Bellevue a Merlevenez, base
nautique de la vieille chapelle a Sainte-Hélene

Création, développement et gestion des services multimédia et numérique
au profit du grand public

- Soutien aux activités sportives et culturelles d’intérét communautaire

« Action sociale d’intérét communautaire

. Création et gestion d’un Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS)

- Mise en place et gestion d’'une politique en faveur des personnes dgées,
handicapées et vulnérables (service d’aide a domicile)

Dispositifs contractuels d’insertion économique et sociale développés par
le Conseil départemental dans le cadre de sa compétence d’insertion

. .Création et gestion de la Maison de Service Au Public (MSAP)

» Assainissement non collectif

COMPETENCES FACULTATIVES

« Sécurité des plages soumises a surveillance par arrété municipal lors de
la saison estivale

- Mise en ceuvre d’actions d’amélioration de la politique des transports col-
lectifs en lien avec la région

- Création d’un service de police intercommunale

- Soutien au développement d’opérations de mise en ceuvre de ’économie
circulaire visant a éviter le gaspillage des matieres premieres et a-éviter la
production de déchets

» Réseaux publics et services locaux de communications électroniques

- Délégation de maitrise d’ouvrage et prestations



COMMISSIONS

Les commissions sont composées d’élus. Les membres des commissions se
réunissent pour préparer les dossiers et les projets de décisions a soumettre

aux instances délibérantes.

Voici les 10 commissions de la CCBBO :

.« Commission Communication

. Commission Développement économique

« Commission Aménagements et mobilités

- Commission Prévention et gestion des déchets

» Commission Assainissement non collectif et gestion de 'Eau
» Commission Personnel

- Commission Emploi et transition professionnelle

- Commission Services a la population

« Commission Finances

« Commission Tourisme et événementiel

27 CONSEILLERS

darfharia
COMMUNAUTAIRES
‘i ‘Lpﬁ m ‘L élus au suffrage universel lors des élections

du 15 mars et du 28 juin 2020

7 REUNIONS

du conseil communautaire en 2019

Le bureau communautaire
Il est composé de la Présidente et de 6 Vice-Présidents :
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Sophie LE CHAT
Présidente de la CCBBO
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Elodie LE FLOCH Jean-Pierre GOURDEN
1ere vice-présidente 2e vice-président
Aménagements Travaux et Environnement
et mobilités
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Jean-Yves CROGUENNEC Martine PARE

3e vice-président 4e vice-présidente
Emploi et Services d la population

Transition professionnelle

Serge LE VAGUERESSE Véronique LE SERREC
5e vice-président 6e vice-présidente
Finances Tourisme et Evénementiel




communauté de communes blavet bellevue océan
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Sophie LE CHAT
Présidente
Maire de Plouhinec
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Bénédicte le Brun

Directrice Générale des Services
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Ressources Agents Cyberbase Environnement Maison de Chargés Chantiers Atelier cantonal Aménagement Police
humaines et polyvalents de Sylvie Richard Marianne Kernin services de transition d’insertion travaux et urbanisme Municipale
financieres maintenance Baptiste le Roux au public professionnelle nature entraide (ACTE) (ADS) Intercommunale
Annie Vanneste Yvon Le Quellenec Karine Guillemot Patrick le Lay et patrimoine Delphine le Flécher Jean-Marie Delphine Carré
Sandrine Julia Nyemba Nathalie Moneger Philippe Yannick le Floch Gwénaél Morice Broquard Olivier Bocquillon
Le Bourligu Valérie Parlier Doussineau Stéphane Noé&l Jérome Freulon Elie
Lionel Le Saux

Assistante de
direction
Virginie Robert

Economie
circulaire et
communication
Cécilia Gannat
Christian Danilo

?
¢ ®
Prévention des Assainissement
déchets non collectif
Edith Bourgoin Gautier
Anne Bal Bergamaschi

David Paugam
Franck Cougoulat
Vincent Mical
Maud Lecomte Petit

Eric Colombier

!

16 agents
transition
professionnelle

Pradeilles-Rivoal

Emilie Le Metayer



RESSOURCES
HUMAINES

PRINCIPAUX INDICATEURS POUR L'ANNEE 2018

57 AGENTS

'BUDGET GENERAL IR I ‘
IBUDCETSPANCINN IS T R N RN

IEUBCETSPEDINY I B R B

'BUDGET REMOULIN | 1 1 0 2
4 1 25 | 32 | 38 | 19 |

PRINCIPAUX INDICATEURS POUR L'ANNEE 2019

- e 55 AGENTS

'BUDGET GENERAL [T YA :
IEUBCETSPANCINN INF IR B B B
'BUDGETSPED 8 | 0 | 3 1 s

- |BUDGETIREMOULINY I D T EE R

491 % 50,9 % 63,6% | 36,3 %



Le compte administratif du budget général 2019 laisse apparaitre un excé-
dent de + 56 011,29 € a linvestissement et un excédent de + 482 052,58 €
en fonctionnement, soit un excédent global de + 538 063,87 € sur l'exercice.
Lexcédent global de cloture a fin 2019 s’éleve a 975 995,78 €.

LES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
DU BUDGET GENERAL

DEPENSES REELLES 1881365 €
DONT DEPENSES DE PERSONNEL 1267 844 €

DONT DEPENSES
A CARACTERE GENERAL 361550 €

DONT AUTRES CHARGES DE GESTION
COURANTE (HORS CHARGES 153318 €
FINANCIERES)

RECETTES DE FONCTIONNEMENT
2508047 €

DEPENSES D'INVESTISSEMENT

DEPENSES REELLES 602 055 €
DONT DEPENSES FINANCIERES 116 059 €

RECETTES D’INVESTISSEMENT
515438 €



BUDGET SERVICE PUBLIC

D’ELIMINATION DES DECHETS (SPED)

BUDGET SERVICE PUBLIC
D’ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF (SPANC)

BUDGET DU VILLAGE DE REMOULIN
BUDGET CIAS

BUDGET SERVICE PUBLIC
D’ELIMINATION DES DECHETS (SPED)

BUDGET SERVICE PUBLIC
D’ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF (SPANC)

BUDGET DU VILLAGE DE REMOULIN

BUDGET ECOLE DE SAINTE-HELENE

| DEPENSES |  RECETTES

1879 281€ 2038919 €
176 853 € 15131€
109 026 € 198 974 €
432 128€ 470 001€
| DEPENSES |  RECETTES
144 367 € 60178 €
0€ 4612 €
27374 € 20000 €
76 758 € 74166 €




MAI SO H Au*ﬁl de son histoire, la Communauté de (fommunés*Blavet Bellevue Océan

(CCBBO) a développé plusieurs services importants a la population.

D E S E RVI < E S Les MSAP permettent a chaque citogeh.de d‘isposer d’'une gamme élargie de
services mais aussi, de trouver de 'écoute, de 'aide et de laccompagnement
a U P U B L I C . pour leurs démarches ddministﬁcti_ves et de la vie quotidienne. o

LES PRIN‘_CIF?ALES MISSIONS :

o Laccueil, linformation et orientation du public

e 'accompagnement des usagers & l’utilisat]on des services en ligne et dans
leurs démarches administratives’ ‘ :

e La mise en relation avec les opérateurs partenaires (Pole Emploi, CARSAT,
' CAF, CPAM, MSA, ANTS..); E :

o Uidentification des situations individuelles qui nécessitent d’étre portée a
_connaissance des epérateurs’ partenaires. ‘ . .

FREQUENTATION

En 2019, c’est Péle emploi quirenregist'r.e la ‘plus forte demande d’accompa-
gnerﬁent, par le biais du Point Accueil Emploi. La CAF arrive en deuxiéme
position, suivie de la boutique de droit, de la CARSAT pour les demandes de
retraite et enfin de la CPAM et de la MSA.

PUBLICS ACCUEILLIS . : -
TRANCHES D’AGES (en nombre)

<15 ans 15-24 ans 25-49 ans 50-64 ans
o | - xn | w1 | 187 | 16 |

STATUT D’ACTIVITES (en pourcentage) A 5

!

b
>3

e
O
S
>

,> Actif ayant un emploi | Demandeur d’emploi |
." :
P Non .
< 87,50 % 1,25 % 11,25 %




VILLAGE LE
REMOULIN

L

‘Eh haute saison, du 1ler mai au 1é.octobre; la pri\;otisatio'n du Village de Re-
moulin est obligatoire pour un colt de 4 600 €. En basse saison, les clients
ont le choix de louer tout ou partie du domaine. Le colt varie alors de 1600 €
& 3600 € selon les formules choisies. Pour chaque forfait, et chaque saison,
les salles sont louées du vendredi en début d’aprés-midi au dimanche soir,
nuit du samedi incluse. La cuisine tout équipée, la sono etun vidéoprojecteur

.sont mis & la disposition des clients.

Les clients ont la possibilité de dormir sur place quelques jours avant leur arrivée
et'quelques jours apres, pour 25 € par personne et par nuit supplémentaire.

La capacifé des deux salles sont : . o
@ Salle des Aigrettes : 140 personnes
@ Salle des loutres : 30°'personnes ‘

Type de location

'Ty’pes d’événerﬁen’rs




La fonction premiere et principale du service est d’instruire les demandes
d’autorisations d’urbanisme (Certificat d’Urbanisme Informatifs (CUa) et Opé-
rationnels (CUb), Déclaration Préalable (DP), Permis de construire (PC), Permis
d’Aménager (PA) et Permis de démolir (PD)) pour 'ensemble des communes
membres de la Communauté de-Communes Blavet Bellevue Océan. Des
conventions avec les communes précisent les conditions dans lesquelles
s’exerce cette instruction.

Lurbanisme est trés dynamique sur notre territoire, et cette tendance
s’accélere en 2019.

2018 2019
NOMBRE TOTAL DE DOSSIERS INSTRUITS 1116 1245
PART DES PERMIS DE CONSTRUIRE 31,18 % 24,9 %
PART DES CERTIFICATS D’URBANISME 28,58 % 30,84 %
NOMBRE DE LOGEMENTS AUTORISES 174 242
SURFACE MOYENNE DES LOGEMENTS AUTORISES 105,92 m? 93,34 m?

PART DES RESIDENCES PRINCIPALES
DANS LES LOGEMENTS AUTORISES 86./1% 49,59 %

AGE MOYEN DES PERSONNES
QUI CONSTRUISENT UN LOGEMENT 43 ans 43 ans

PART DES LOGEMENTS CONSTRUITS
EN LOTISSEMENT 78,03 % 59.31%

NOMBRE DE LOTS CREES EN LOTISSEMENT 234 210

Evenements 2019 :

- Suivi de la révision des plans locaux d’urbanisme (PLU) de Nostang et
de Sainte-Hélene et de la modification de celui de Plouhinec ;
Travail sur la délimitation des secteurs déja urbanisés (SDU) du territoire en
lien avec Audélor pour la modification simplifiée sur schéma de cohérence
territoriale (SCOT) du pays de Lorient ;

Anticipation technique pour la dématérialisation du dépbt des demandes
d’autorisation d’urbanisme ;

Encadrement d’une mission de stage (étudiant en master) ayant pour objet
une pré-étude sur les mobilités douces ;

Etablissement de statistiques sur le nombre de dossiers et la production
de logements.




POLICE MUNICIPALE
INTERCOMMUNALE

9.87 % 9,00 %
815 % 870 %
585 % 700 %
619 % 6.00 %
6,00 %
, 560 %
, 500 %
\ RN 37 %
/ <’ , 2.00 %
-
200%

11%

11%

11,01% 8,90 %

Diversification des interventions et des sollicitations en 2019.




2018 2019

51 63
HOMMES " 18
FEMMES 16 23

24 22

37 54
HOMMES 9 17
FEMMES 17 18

1 19
336 364
3,82 331
603772€ | 718744 €
595716 € | 682922€

2018 2019
AIRE D’ACCUEIL DE KERVIGNAC 98,16 % 94,95 %
AIRE D’ACCUEIL DE PLOUHINEC 100 % 100 %



SALON DE LA RECUP’ 2019

ENVIRONNEMENT /
DECHETS

La Communoute de Communes Blovet Bellevue Oceon a la compétence
collecte et troltement des déchets ménagers. :

Le service de reventlon et de gestion des déchets gére :
- La collecte et'le tri des déchets

-La decheterle

- La fclcturotlon de la redevcmce incitative

- La prévention des déchets .
Les actions visant a intensifier le tri et la réduction du. volume d’ordures mé-
nageéres collectées portent leurs fruits. Les bons résultats permettent de
valoriser 'ensemble des actions de prévention conduites depuis plusieurs
années sur le territoire.




La Communauté de Communes Blavet Bellevue Océan développe une
politique en faveur de la mobilité.

LIGNE TIM N°16 A DESTINATION DE LORIENT

La Communauté de Communes Blavet Bellevue Océan, en partenariat avec la
Région Bretagne et le transporteur TRANSDEV, met a disposition des usagers
des lignes de bus régulieres.

La ligne TIM n°16 offre de nombreuses possibilités pour rejoindre Lorient, au
départ des 5 communes de la CCBBO.

4 a 6 allers/retours par jour du lundi au samedi
48 514 voyageurs en 2018 — 2019

161 voyages par jour en moyenne

Fréquentation en hausse : + 29,65 % par rapport a 2017 - 2018

40 733 voyageurs
38 095 voyageurs
37 420 voyageurs
48 514 voyageurs

LE « BUS PLAGE »

Le « bus plage » permet d tous les habitants, les jeunes mais aussi les familles
de la CCBBO de se rendre a la plage du Magouéro a Plouhinec.

Du 1 er juillet au 1 er septembre 2019 inclus
303 voyages au total (172 en juillet / 131 voyages en aolt)

5,8 voyages par jour (sur la base de 52 jours)

Fréquentation 14,6 % par rapport a 2018 (355 voyages en 2018)

287 voyages
315 voyages
355 voyages
303 voyages



ASSAINISSEMENT
NON COLLECTIF
(SPANC)

L’Assainissement Non Collectif (ANC) désigne les installations
individuelles de traitement des eaux domestiques. Ces dispositifs
concernent les habitations qui ne sont pas desservies par un réseau
public de collecte des eaux usées et qui doivent en conséquence
traiter elles-mémes leurs eaux usées avant de les rejeter dans le
milieu naturel.

Le Service Public d’Assainissement Non Collectif (SPANC)
est un service public local chargé d’une part de conseiller et
d’accompagner les particuliers dans la mise en place de leur
installation d’assainissement non collectif et d’autre part de
controler les installations existantes. Le service public fait 'objet
d’une redevance qui en assure ainsi ’équilibre financier.

2018 2019
NOMBRE DE CONTROLES DE CONCEPTION 69 40
NOMBRE DE CONTROLES DE REALISATION

NOMBRE DE CONTROLES DE CESSION IMMOBILIERE
NOMBRE DE CONTROLES DE BON FONCTIONNEMENT

La compétence réhabilitation a été prise par la CCBBO en 2014 pour
encourager les usagers a réhabiliter leur installation qui présente
un risque de pollution. En 2019 la CCBBO a réhabilité 7 installations.




L'économie circulaire vise a changer de paradigme par rapport a 'économie dite
linéaire, en limitant le gaspillage des ressources et l'impact environnemental,

) 4
< : O H O M I E et en augmentant Uefficacité a tous les stades de I’économie des produits.

Ecologie Industrielle et Territoriale (EIT)

C I RC U LAI R E En 2019, la CCBBO a organisé 7 réunions de travail ou visites sur site avec les
acteurs économiques de notre territoire. Cela qui a fait émergé 1 action qui

s’est concrétisée durant U'année. Il s’agit de la mutualisation inter-entreprises

de la formation de Sauveteur Secouriste du Travail (SST) au carrefour industriel

du Porzo a Kervignac.

Ont été confortées les actions suivantes : \J

® Lancement de la plateforme collaborative appelée « Partageons nos ressources »

@ Création du Club des Entrepreneurs du Blavet a la Ria

@ Réflexion sur un point de vente collectif de produits locaux

® Collecte mutualisée des déchets mécaniques (garagistes, agriculteurs et acteurs
des Travaux Publics) : lancement d’un cahier des charges en 2019

@ Mutualisation des ressources et de services sur la Zone Industrielle du Porzo a
Kervignac : lancement de cahiers des charges en 2019 (formations, entretien des
espaces verts, vérifications périodiques, gardiennage).

VR PAIR {m’”}# Repair café

fé La CCBBO a lancé un Repair Café en 2018. Une
Ca premiere réunion.a eu lieu le 22 février 2018

Chadue PREMIER SAMED! ?:me‘"jj:i;ih pour recruter des réparateurs dans différents
Nz e AT domaines : appareil électrique, informatique,
e jotors I réwamnsensemb\e“"“""f“! outillage, meuble, vélo... Le premier Repair Café
i P"‘"‘“"“‘“{:ﬁf:%‘:{:z a eu lieu le samedi 7 avril 2018. Depuis, il a lieu
@ ‘-}0 D"'”‘;‘ chaque 1" samedi du mois.
- Ve
-

NowsREDATEUERS [ NECEN
NowsreDEménEvoes SN NECRN
NowsreDEvisELR [N NEEEN
NowsreDokTSREPARES  [EECHE NEEN




DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE

LES ZONES D'ACTIVITES

Il'existe neuf zones d’activités sur le territoire de la Comﬁunouté de Communes
Blavet Bellevue Océan accueillant dés entreprises de toutes tailles pour plus
de 3 000 emplois diversifiés : o '
"Carrefour industriel du Porzo (Kervignac)

Parc d’activité de Kermaria (Kervigndc) .

Parc d’activité de Kermassohniet (Kervignac) . - .
Parc dfctctivité de Kernours (Kervignac) : ' '

Parc d’activité du Braigno (Kervignac)

Zone d’activité de Locmaria (Nostang)

Zone d’activité de Kermorhan (Nostang)

Zone d’activité Bellevue (Mertevenez)

Zone d’activité du Bisconte (PLoQHinec)

Plusieurs dé ces Zones bénéficient du label qualité Qualiparc. . =~



Les Cyber-bases sont des espaces numériques ou chacun peut venir chercher
de laide, un accompagnement ou des ressources matérielles.

C’est un service répondant complétement a la volonté de la CCBBO d’étre
au plus proche des besoins de la population. Les cyber-bases luttent contre
Linclusion numérique en permettant a un grand nombre de personnes d’ac-
céder aux services et au matériel gratuitement.

Les cyber-bases offrent a tous la possibilité d’accéder aux services numériques
publics et d’avoir un accompagnement de qualité.

FONCTIONNEMENT DES CYBER-BASES

Pour y accéder, les utilisateurs doivent s’inscrire aupres des responsables. Les
utilisateurs donnent leur coordonnées complétes (nom, prénom, adresse, tel,
adresse mail). Ces données sont sauvegardées dans un fichier tableur qui est
accessible uniquement par les responsables de structures (RGPD).

ACCUEIL DU PUBLIC pLo)t 2019

ACCUEIL DU PUBLIC

SUR LES DEUX CYBERBASES 4 080 personnes 2830 personnes
DE PLOUHINEC ET KERVIGNAC

Cette baisse s’explique par Uarrét des accueils de groupe en TAP.

ATELIERS DAPPRENTISSAGE 2018 | 2019 |
691 personnes 529 personnes
formées formées
ATELIERS D’APPRENTISSAGE soit 5528 h soit4 232 h
dispensées dispensées
(8h en moyenne) (8h en moyenne)

Une légere baisse s’explique par le fait que nous avons en charge plus de
personnes demandant un accompagnement sur les démarches administratives
ou qui sont demandeurs de conseils. Ce type d’accompagnement individuel
ne rentre pas dans les statistiques des ateliers d’apprentissage.



Animation Morbicraft sur Kervigncc'q'ui a-remporté un vif succes.

Nuit de la lecture en 2019 & Plouhmec avec la décauverte des escopes

- games numerlques

Ateller mformcnthue pour les partlaponts de UACTE

Les cgber-bqses au ceeur des besoins de la populatlbn atelier |mpots
151 personnes ont été regus pour l’olde a la déclaration. On estlme a un
minimum de 30 minutes par personnes aidée : 75.5 heures d’ qccompo-
gnement, sur une perlode assez courte..

Participation de Baptiste Le Roux a la journée Pro de Médiathéque :

Présentation-ateliér autour du logluel Somt Pi pour 20 bibliothécaires’
(2 groupes de 10).

A Kervngnoc occuell de la Medlotheque Deportementale du Morblhcm
pour une formotlon Minecraft pour des bibliothécaires.
A Plouhlnec Lasseciation « mémoires de Plouhinec », la section geneologle
occupe la solle tous les mercredis motlns Ils sont en mogenne entre 10
et15 personnes choque mercredi. -

- Accueil des centres de loisirs de PLouhmec sur les vacances scolcures
(espaces jeunes) et de Kervignac le mercred| matin. -

.

21



POI N I < < U E I L Le Point Accueil Emploi se définit comme un lieu unique ol la po-

pulation peut bénéficier d’un accueil ou d’un accompagnement a
E M P LOI PAE la transition professionnelle. Intégré a la MSAP, le conseiller peut
accompagner les usagers sur toute démarche liée ou non a ’emploi

(MSA — CAF — CARSAT — CPAM).

LES CHIFFRES :
-i iL'PM EN 2019, LE PAE A ACCOMPAGNE

~ “185 PERSONNES

Interface avec les acteurs économiques du territoire
Le Point Accueil Emploi, avec Pole Emploi, répond aux besoins en
recrutement des entreprises qui le souhaitent.

L'offre de service est la suivante : diffusion des offres et recherche de
candidats, soit parmi les personnes accompagnées par le service, soit
en organisant des actions de recrutement.

En lien direct avec les chantiers Nature et Patrimoine, il développe
un réseau d’entreprises partenaires basées sur et hors territoire. Une
connaissance accrue des profils permet de mieux appréhender le besoin
des entreprises et d’étudier avec elles les modalités de recrutement
les plus adaptées.

PARMI LES ACTIONS 2019

- Forum de ’emplois de ’ho6tellerie de plein air
. Journée des Armées

« Forum de UAgro-alimentaire

- Forum des jobs d’été de Merlevenez

« Forum de lUindustrie




ATELIER CANTONAL
DE TRAVAUX

ET D'ENTRAIDE
(ACTE)

L’Atelier Multi-activités accompagne des personnes éloignées de
l’emploi pour reconstruire un projet de retour durable a Uactivité
au sens large.

Les objectifs de ’atelier multi-activités :

® Proposer un accueil de qualité aux usagers et veillez a créer et a
maintenir une ambiance conviviale et porteuse d’envies au sein
de la structure

® Permettre a la personne de se remobiliser socialement en trouvant
une place au sein du collectif

® Permettre a la personne de se réaliser techniquement et person-
nellement au travers d’activités valorisantes

® Développer et partager des compétences

® Construire avec l'usager un projet durable de retour a U'activité au
sens large a U'extérieur de la structure
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Les actions réalisées en 2019 :

® Prises de vues pour une fiction impliquant notamment des anciens
de Uatelier. Ce film est intitulé « le café des Dunes ». Projection
prévue en 2020.

® Salon de la récup’2019 en proposant un stand « disco smoothies ».

®* Aménagement et décoration de « Espace partenaires » du Festival
« les pieds dans la vase » pour la 2 eéme année consécutive.

Construction d’une boite a livres en forme de « champignon » com-
mandée par le conseil des jeunes de la commune de Plouhinec.
Installation prévue en automne 2020.

® Essor du jardin et Installation d’une serre tunnel de 30 m? afin d'y
cultiver a Uannée des fruits et des légumes destinés a étre cuisinés
et partagés par ’ensemble des usagers de UACTE.

Réalisation par les usagers de UACTE (avec Uappui d’un vidéaste
professionnel FX vidéo et des responsables des Cyberbases) d’un
film portant sur la vie de Uatelier et sur la plus-value que ce dernier
apporte dans le parcours de ses participants.



INDICATEURS D'ENTREE DES PERSONNES AU SEIN DES

CHAHTI E RS HATU RE CHANTIERS NATURE ET PATRIMOINE EN 2018 ET 2019.

INDICATEURS 2018 2019
Nombre de personnes entrées sur les chantiers m m
|8

Hommes 44 33

Bénéficiaire du RSA

SNE Avant dentrer | Autres (Pole Emploi, travailleurs

Handicapés, Mission locale)

19,50 %
Lfggghes 26 - 45 ans 46,30 %
34,20 %

Nombre de personnes sorties des chantiers 31 27
'o]-41|=1 Sorties dynamiques (CDI, CDD de plus de 6 mois,

créations d’entreprises, formation préqualifiantes, 60 % 67 %

formations qualifiantes

Les réalisations durant 'année 2019

Chantier de Pen-Mané :

- Préparation du Salon de la Récup 2019

- Jardiniere en magonnerie de pierre a Merlevenez

- Entretien du Fort de Pen Mané a Locmiquélic

- Entretien des aires d’accueil des gens du voyage a Kervignac

Chantier itinérant :

- Préparation du Salon de la Récup 2019

- Aménagement de la dune grise pour le Grand Site dunaire de Plouhinec

- Tressage de saule au centre-bourg en soutenement du talus a Sainte-Hélene
- Démontage et remontage du mur du presbytere a Merlevenez

Chantier de Port-Louis :

- Préparation du Salon de la Récup 2019

- Jointement complet du rempart de la pointe a Port-Louis

- Débroussdaillage des abords du Fort de Port-puce sur le Grand site dunaire
- Entretien du Village de Remoulin a Nostang




Le Service Aide et Accompagnement a Domicile (SAAD) assiste, soutient
et accompagne les personnes dgées et les personnes handicapées a leur
domicile. Il intervient sur 9 communes : 5 communes de la CCBBO ainsi que
Gavres, Port-Louis, Riantec et Locmiquélic. LAssemblée Générale du Groupe-
ment de coopération sociale et médico-sociale (GCSMS) était composée de :

REPRESENTANT LEGAL REPRESENTANT SUPPLEANT

Le Formal Adrien Paré Martine

Le Vouédec Dominique Pensec Armelle
Geourjon Marc Herbaux Marie-Pierre
Bonhomme Jean-Michel Boulard Joél
Hafidha Batel Aubert Karen

M. Adrien Le Formal, 1er Vice-Président de la CCBBO et Maire de Plouhinec
était ladministrateur du Service.

Entre 650 et 730 personnes bénéficient chaque année de lintervention d’'une
aide a domicile pour de l'aide aux travaux ménagers, de 'aide aux actes
essentiels de la vie : repas, aide a la toilette, accompagnement aux courses,
sorties, etc. selon les besoins définis dans un plan d’aide. Le service intervient
également pour l'aide ¢ la garde des enfants et U'aide aux devoirs.

LES HEURES D'INTERVENTION

Les salariés en 2019

- 7 agents administratifs : 6,79 Equivalent Temps Plein (ETP) ;

- 95 agents sociaux et 1 agent : 74,9 ETP et 12 Contrats a Durée Déterminée
(CDD) en moyenne ;

- 69,47 % des agents sociaux sont diplomés.



SOUTIEN AUX
ACTIVITES SPORTIVES,
CULTURELLES

ET SANTE

LE COIN DES AIDANTS

LES PIEDS DANS LA VASE

LE CHANT DE L'EUCALYPTUS

LA FETE DE L'HUITRE




ANNUAIRE
DES SERVICES
RECEVANT LE PUBLIC
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Communauté de communes

Espace Fortuné Le Calveé

Merlevenez

Quverture de 9h a 12h et de 14h a 17h du lundi au vendredi
Accueil- standard général

02 97 65 62 90

Fax général pour la collectivité : 02 97 65 68 40
contact@ccbbo.fr

Réservation Village le Remoulin
02 97 65 62 90
location@gites-remoulin.com

Service Environnement Déchets
02 97 65 16 16

Dechets@ccbbo.fr

Décheterie 02 97:65 6113

Service emploi et transition professionnelle
Philippe DOUSSINEAU : 06 65 61 62 50

Patrick LE LAY : 06 08 35 40 15 - Plelay.bbo@orange.fr
Yannick LE FLOCH : 06 07 65 60 06

Stéphane NOEL : 06 85 75 12 62

Atelier Cantonal de Travaux et d’Entraide
02 97 02 10 02
acte@ccbbo.fr

Cyber base

Kervignac

02 97 65 76 56
Cyberbase-kervignac@ccbbo.fr
Plouhinec

02.97.85.82.71
cyberbase-plouhinec@ccbbo.fr

Service d’Aide a Domicile
02 97 65 62 90
isabelle.aubry@ccbbo.fr
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Blavet
Bellevue ™
Océan SToumanis

Communauté de Communes Blavet Bellevue Océan
Allée de Ti Neué
Parc d’activités de Bellevue
56700 Merlevenez

Ouverture de 9h & 12h et de 14h a 17h
du lundi au vendredi
Tél: 02 97 65 62 90 - Fax : 02 97 65 68 40
contact@ccbbo.fr

www.ccbbo.fr

06 45 15 22 04 - flo.barbaud@hotmail.fr / ILlustration : Viktoria Kurpas - Shutterstock
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